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Цель работы – комплексное изучение функционального состояния педагогов высшей школы муж-
ского и женского пола, проживающих в северном регионе, при вынужденном изменении формата про-
фессиональной деятельности в период карантинных мер в связи с пандемией коронавирусной инфек-
ции. Материалы и методы. В динамике (до и после периода дистанционной работы) обследовано  
56 педагогов (36 мужчин и 20 женщин) Сургутского государственного педагогического университета. 
Функциональное состояние центральной нервной системы оценивали по показателям простой зри-
тельно-моторной реакции. Состояние вегетативной регуляции характеризовали по динамике показа-
телей вариабельности ритма сердца в покое и при активной ортостатической пробе. Измеряли пе-
риферическое систолическое и диастолическое артериальное давление и центральное систолическое 
аортальное давление. Психофизиологическое состояние анализировали по методикам MBI и ТФАР, 
показатели качества жизни – по методике Short Form (36) Health Survey (SF-36). Результаты. При 
очном формате работы у северных женщин-педагогов высшей школы в большей степени, чем у педа-
гогов-мужчин, оказались выражены нарушения вегетативной регуляции, функционального состояния 
центральной нервной системы, чаще было отмечено профессиональное выгорание и реже – повыше-
ние центрального и периферического артериального давления.  При переходе с очного на дистанцион-
ный формат профессиональной деятельности в период карантина по COVID-19 у мужчин стали более 
выражены, чем у женщин, функциональные нарушения вегетативной регуляции сердечного ритма и 
гемодинамики. У женщин при изменении формата работы с очного на дистанционный бóльшее значе-
ние имели нарушения функционального состояния центральной нервной системы, при этом отмеча-
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лось улучшение психофизиологического состояния. Таким образом, исследование установило, что из-
менение формата профессиональной деятельности оказывает различное влияние на функциональное 
состояние организма педагогов вузов мужского и женского пола.

Ключевые слова: вариабельность ритма сердца, гемодинамика, психофункциональное состояние, 
профессиональный стресс, очный формат работы, дистанционный формат работы, педагоги выс-
шей школы.

Резкое изменение условий осуществления 
образовательного процесса в период пандемии 
COVID-19 оказало существенное воздействие 
на психическое и физическое здоровье педа-
гогов. В связи с этим требует особого внима-
ния изучение функциональных факторов, су-
щественно влияющих на работоспособность 
педагогов [1–3].

В соответствии с современной физиолого-
гигиенической классификацией условий труда, 
профессиональная деятельность преподава-
теля расценивается как высоконапряженный 
труд. Согласно «Руководству по гигиенической 
оценке факторов рабочей среды и трудового 
процесса» и ГОСТ Р 55914–2013, одним из 
ведущих факторов профессионально обуслов-
ленных заболеваний является стресс, который 
может стать причиной эмоционального выго-
рания, признанного Всемирной организацией 
здравоохранения (ВОЗ) самостоятельным за-
болеванием [4, 5]. К факторам риска наруше-
ния здоровья, связанным с трудовой деятель-
ностью, ВОЗ относит стрессиндуцированные 
патологии, в т. ч. сердечно-сосудистые заболе-
вания [6].

Следует учитывать, что гипокомфортные 
климатогеографические условия северных ре-
гионов представляют дополнительную нагруз-
ку на системы жизнеобеспечения и снижают 
адаптационные возможности организма чело-
века [7]. Изменение условий профессиональной 
деятельности требует коррекции психофункци-
онального состояния и профилактических ме-
роприятий по сохранению физического и пси-
хического здоровья педагогов с учетом региона 
проживания [8]. В связи с этим представляет 
интерес изучение функционального состояния 

организма северных педагогов в условиях из-
менения формата работы, моделью которого 
послужил резкий переход с традиционной (оч-
ной) формы образования на дистанционную в 
период пандемии COVID-19.

Цель работы – комплексное изучение функ-
ционального состояния педагогов вуза мужско-
го и женского пола, проживающих в северном 
регионе, при вынужденном изменении форма-
та профессиональной деятельности в период 
карантинных мер в связи с пандемией корона-
вирусной инфекции.

Материалы и методы. В период традици-
онной очной работы (ОР) в сентябре–декабре 
2019 года и после завершения периода дистан-
ционной работы (ДР) во время карантина по 
COVID-19 (февраль–май 2021 года) проведено 
комплексное функциональное обследование 
педагогов Сургутского государственного пе-
дагогического университета, территориально 
расположенного в приравненном к районам 
Крайнего Севера Ханты-Мансийском автоном-
ном округе – Югре. Обследовано 56 педагогов: 
36 мужчин (возраст – 35,0 [31,0; 45,0] лет, се-
верный стаж – 23,3 [17,2; 25,2] лет) и 20 жен-
щин (возраст – 38,0 [23,0; 51,0] лет, северный 
стаж – 23,9 [12,9; 25,3] лет). Критериями ис-
ключения являлись: перенесенный в период 
обследования COVID-19, хронические забо-
левания в стадии обострения, онкологические 
заболевания, беременность.

Алгоритм комплексного обследования 
педагогов включал последовательное одно-
моментное (в один и тот же день) измерение 
показателей гемодинамики, вариабельности 
ритма сердца (ВРС), функционального состоя-
ния центральной нервной системы (ЦНС), ан-
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кетирование и анализ психофизиологических 
характеристик и качества жизни. Измерения и 
анкетирование проводили с 8 до 12 ч. с соблю-
дением условий исключения физической на-
грузки, курения и приема кофеинсодержащих 
напитков не менее чем за 2 ч до исследования.

Запись кардиоритмограммы и анализ ВРС 
осуществляли с помощью компьютерно-диа-
гностического комплекса «Поли-Спектр-8» 
(«Нейрософт», Россия) согласно инструкции к 
программе и протоколу проведения исследова-
ния с активной ортостатической пробой (АОП). 
Для оценки вегетативной регуляции использо-
вали показатели временного и спектрального 
анализа ВРС. При интерпретации результатов 
ВРС применяли комплексную оценку функци-
онального состояния организма, предложен-
ную В.М. Михайловым, – определяли: текущее 
функциональное состояние (ТФС) организма – 
по показателям в состоянии покоя (средняя ча-
стота сердечных сокращений (ЧСС), абсолют-
ные значения общей мощности спектра (TP), 
мощности высокочастотного (HF) и низкоча-
стотного (LF) диапазонов спектра, относитель-
ное значение мощности спектра в диапазоне 
очень низкой частоты VLF (в процентах от ТР) и  
LF/HF); адаптационные резервы (АР) – реак-
тивность регуляторных механизмов при АОП 
по изменению ЧСС и LF/HF по сравнению с со-
стоянием покоя, значению коэффициента 30:15 
(указывает на адаптационные возможности ор-
ганизма, измеряется по показателям ВРС в пе-
риод перехода из положения лежа  в положение 
стоя); интегральную оценку уровня функциони-
рования физиологической системы (УФФС) – 
путем суммирования баллов ТФС и АР [9].

С помощью портативного аппарата 
A-PULSE-CASPal (HealthSTATS, Сингапур) в 
амбулаторных условиях трехкратно измеряли 
пульс, периферическое систолическое и диа-
столическое артериальное давление (САД и 
ДАД) и центральное систолическое артериаль-
ное давление в аорте (цСАД), отражающее дав-
ление крови на уровне дуги аорты, жесткость 
аорты и ассоциированное с повышением сер-
дечно-сосудистого риска [10].

Диагностику функционального состояния 
ЦНС проводили на компьютерном комплексе 
«НС-Психотест» («Нейрософт», Россия) по ме-
тодике простой зрительно-моторной реакции 
(ПЗМР). Определяли: время реакции; крите-
рии Т.Д. Лоскутовой: функциональный уро-
вень системы (ФУС), устойчивость реакции 
(УР), уровень функциональных возможностей 
(УФВ); устойчивость внимания (УВ) – точ-
ность выполнения заданий оценивали по пока-
зателю Уиппла [11].

Диагностику психофизиологического со-
стояния также производили на компьютерном 
комплексе «НС-Психотест» («Нейрософт», 
Россия). Наличие признаков профессиональ-
ного выгорания и степень их выраженности 
оценивали по методике К. Маслач и С. Джек-
сона (Maslach Burnout Inventory – MBI), адап-
тированной Н.Е. Водопьяновой. Текущие 
психофизиологические состояния изучали с 
помощью методики Г. Айзенка «Самооценка 
тревожности, фрустрированности, агрессив-
ности и ригидности» (ТФАР). Оценку фи-
зических и психических показателей каче-
ства жизни проводили по рекомендованной  
ВОЗ методике Short Form (36) Health Survey 
(SF-36). 

Статистический анализ осуществляли с 
использованием программы Statistica 13.3 
(StatSoft, США). Определяли медиану (Mе), 
первый и третий квартили [Q25; Q75]. Значи-
мость различий показателей между группами 
педагогов женского и мужского пола устанав-
ливали по критерию Манна–Уитни (U). Дина-
мику показателей до и после ДР оценивали с 
помощью критерия Вилкоксона (W).

Результаты. При смене формата профес-
сиональной деятельности в условиях каран-
тинных мер функциональные изменения цен-
тральной, вегетативной, сердечно-сосудистой 
систем, психофизиологические характеристи-
ки имели различия у педагогов мужского и 
женского пола.

Необходимо отметить, что временные пока-
затели ВРС (RRNN, SDNN, RMSSD, pNN50 и 
CV) в фоновом режиме у мужчин при ОР были 
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выше, чем у женщин (табл. 1). После периода 
ДР у мужчин в фоновом режиме исследования 
ВРС увеличились показатели RRNN, SDNN 
и СV. При АОП после ДР показатель RMSSD 
у мужчин повысился (р = 0,000); показатели 
pNN50 и CV у женщин были статистически 
значимо ниже (p = 0,020 и р = 0,041 соответ-
ственно) по сравнению с мужчинами.

Анализ спектра ВРС после ДР в общей 
группе педагогов показал статистически значи-
мое увеличение общей мощности спектра TP в 

покое и снижение TP при АОП по сравнению с 
данными при ОР. В фоновом режиме после ДР 
выявлено увеличение LF, HF, незначительное 
повышение LF/HF. 

При АОП показатель LF/HF в общей груп-
пе педагогов был значимо выше, чем в покое, 
как при ОР (1,47 против 4,16; р = 0,003), так и 
после ДР (1,91 против 7,26; р = 0,000) и после 
периода ДР существенно увеличился с 4,16 до 
7,26 (р = 0,0003); при этом не выявлено значи-
мых различий показателя K30:15 при ОР и ДР.

Таблица 1
СРАВНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ВРС ПЕДАГОГОВ СурГПУ МУЖСКОГО И ЖЕНСКОГО ПОЛА  

ПРИ РАЗНЫХ ФОРМАТАХ РАБОТЫ (очный, дистанционный), Mе [Q25; Q75]
HRV PARAMETERS OF MALE AND FEMALE TEACHERS OF SURGUT STATE PEDAGOGICAL  

UNIVERSITY AT ON-CAMPUS AND DISTANCE TEACHING, Mе [Q25; Q75]

Показатель
Педагоги-мужчины (n = 36) Педагоги-женщины (n = 20) Уровень 

значимости 
различийпри ОР после ДР при ОР после ДР

Временной анализ ВРС

RRNN (фон), мс 897
[876; 918]

937
[882; 943]

836
[819; 858]

865
[826; 882]

p1 = 0,041
p2 = 0,000
рм = 0,033

RRNN (АОП), мс 706
[644; 736]

732
[652; 755]

699
[664; 747]

755
[689; 796] –

SDNN (фон), мс 40
[29; 45]

42
[36; 56]

24
[18; 25]

23
[22; 28]

p1 = 0,000
p2 = 0,000
рм = 0,046

SDNN (АОП), мс 33
[28; 38]

35
[29; 43]

22
[21; 33]

31
[29; 32] рм= 0,022

RMSSD (фон), мс 23
[18; 40]

25
[20; 40]

13
[12; 21]

17
[16; 19]

p1 = 0,009
p2 = 0,000

RMSSD (АОП), мс 14
[12; 17]

16
[14; 17]

13
[9; 16]

13
[12; 15]

p1 = 0,004
рм = 0,000

pNN50 (фон), % 4,0
[0,3; 16,4]

3,8
[1,5; 12,0]

0,0
[0,0; 1,8]

1,0
[0,3; 1,1]

p1 = 0,029
p2 = 0,000

pNN50 (АОП), % 0,6
[0,0; 2,1]

0,7
[0,4; 1,0]

0,4
[0,0; 0,8]

0,2
[0,0; 0,5]

p2 = 0,020
рж = 0,029

CV (фон), % 4,18
[3,24; 4,99]

4,89
[4,47; 6,02]

2,97
[2,25; 3,18]

2,72
[2,59; 3,34]

p1 = 0,000
p2 = 0,000
рм = 0,002

CV (АОП), % 4,81
[3,88; 5,30]

5,30
[4,00; 7,24]

3,36
[2,99; 5,30]

4,71
[3,81; 4,83] p2 = 0,041
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Показатель
Педагоги-мужчины (n = 36) Педагоги-женщины (n = 20) Уровень 

значимости 
различийпри ОР после ДР при ОР после ДР

Спектральный анализ ВРС

TP (фон), мс² 1417
[820; 1981]

1825
[1601; 3123]

575
[321; 636]

1043
[479; 1319]

p1 = 0,000
p2 = 0,000
рм = 0,000
рж = 0,003

TP (АОП), мс² 1599
[1311; 2500]

1175
[847; 1877]

476
[445; 1097]

900
[817; 1032]

p1 = 0,004
рм = 0,036

VLF (фон), мс² 512
[364; 1193]

943
[567; 1305]

238
[215; 546]

254
[243; 485]

p1 = 0,046
p2 = 0,000
рм = 0,003

VLF (АОП), мс² 620
[312; 765]

579
[176; 789]

330
[240; 390]

454
[438; 704] –

LF (фон), мс² 385
[251; 724]

646
[329; 1083]

55
[50; 71]

235
[154; 241]

p2 = 0,000
рм = 0,002

LF (АОП), мс² 432
[349; 681]

642
[349; 791]

84
[82; 623]

293
[259; 408]

p1 = 0,041
p2 = 0,001
рм = 0,020

HF (фон), мс² 131
[121; 726]

227
[124,5; 631]

74
[53; 289]

298
[153; 509] p1 = 0,041

HF (АОП), мс² 106
[47; 216]

97
[73; 121]

85
[33; 153]

38
[35; 120]

p2 = 0,041
рж = 0,009

LF (фон), n. u. 62,9
[39,8; 68,9]

67,7
[65,5; 73,2]

40,1
[35,5; 48,1]

46,0
[32,1; 46,7]

p1 = 0,009
p2 = 0,000
рм = 0,000

LF (АОП), n. u. 80,6
[76,6; 89,3]

89,1
[79,7; 95,0]

77,2
[71,7; 87,5]

86,1
[77,6; 89,2]

рм = 0,009
рж = 0,018

HF (фон), n. u. 37,1
[31,1; 60,2]

29,6
[25,8; 34,5]

59,9
[51,9; 64,5]

54,0
[53,3; 67,9]

p1 = 0,009
p2 = 0,000
рм = 0,000

HF (АОП), n. u. 19,4
[10,7; 23,4]

13,6
[10,2; 22,3]

22,8
[12,5; 28,3]

13,9
[10,8; 22,4] рж = 0,018

LF/HF (фон) 1,70
[1,40; 2,21]

2,38
[1,90; 2,88]

0,67
[0,55; 0,93]

0,85
[0,47; 0,88]

p1 = 0,006
p2 = 0,000

LF/HF (АОП) 4,15
[3,28; 8,33]

8,17
[3,93; 18,97]

3,38
[2,53; 7,02]

6,22
[4,47; 8,30]

рм = 0,003
рж = 0,009

K30:15 1,30
[1,16; 1,46]

1,26
[1,23; 1,38]

1,21
[1,10; 1,22]

1,11
[1,10; 1,14] p2 = 0,000

Примечание. Здесь и далее установлена статистическая значимость различий показателей: р1 – между муж-
чинами и женщинами при ОР (U-критерий); р2 – между мужчинами и женщинами после ДР (U-критерий); 
рм – у мужчин при ОР и после ДР (W-критерий); рж – у женщин при ОР и после ДР (W-критерий).

Окончание табл. 1
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При сравнительном анализе спектра ВРС у 
мужчин и женщин выявлены особенности изме-
нений вегетативной регуляции при смене фор-
мата работы.

Общая мощность спектра (TP) в фоновом 
режиме после ДР увеличилась как у мужчин  
(р = 0,000), так и у женщин (р = 0,003), но не-
обходимо отметить, что показатель TP у мужчин 
был существенно выше, чем у женщин, как при 
ОР, так и после ДР. При АОП после ДР выявле-
но статистически значимое снижение ТР у муж-
чин (р = 0,036).

После периода ДР при кардиоритмографии в 
фоновом режиме у мужчин выявлено увеличение 
VLF по сравнению с данными при ОР, у женщин 
показатель не изменился. Следует отметить, что у 
женщин VLF был значимо ниже, чем у мужчин, 
как при ОР, так и после ДР. Анализ показателя 
при АОП не выявил значимых изменений после 
ДР как у мужчин, так и у женщин.

Соотношение LF/HF при фоновой записи 
было статистически значимо выше у мужчин, 
чем у женщин, при ОР и после ДР. После ДР су-
щественной динамики LF/HF в фоновом режиме 
у мужчин и женщин не зарегистрировано, при 
АОП отмечено увеличение LF/HF как у мужчин  
(р = 0,003), так и у женщин (р = 0,009).

Результаты анализа кардиоритмограммы при 
АОП показали, что после ДР у педагогов наблю-
далось ухудшение функционального состояния 

организма по таким показателям, как ТФС, АР 
и УФФС (рис. 1).

Следует отметить, что у мужчин значитель-
но сниженное ТФС при ОР выявлено в 44,4 % 
случаев, после ДР доля таких случаев увеличи-
лась до 75,0 % (р = 0,034), тогда как у женщин 
после ДР отмечено уменьшение доли лиц со 
значительно сниженным ТФС с 70,0 до 55,0 %.

После периода ДР доля мужчин с удов-
летворительными АР уменьшилась с 44,4 до  
22,2 % (р = 0,034); среди женщин при ОР удов-
летворительные АР отмечены в 20,0 % случаев, 
после ДР – ни в одном.

При ОР у женщин преобладали лица со 
значительно сниженным УФФС, но после ДР 
их доля уменьшилась с 60,0 до 20,0 %; в то же 
время среди мужчин после ДР увеличилась с 
33,3 до 66,6 % доля лиц с умеренно сниженным 
УФФС и не было отмечено лиц со значительно 
сниженным УФФС (при ОР таких было 11,2 %).

После периода ДР у мужчин выявлено ста-
тистически значимое увеличение показате-
лей пульса, цСАД и ДАД, уменьшение САД 
(табл. 2).

В общей группе педагогов после периода ДР 
наблюдалось увеличение времени ПЗМР (р =  
= 0,000), снижение ФУС (р = 0,008). Вместе с 
тем анализ результатов исследования (табл. 3) 
выявил особенности изменений функциональ-
ного состояния ЦНС у педагогов женского и 

Рис. 1. Частота встречаемости вариаций показателей функционального состояния вегетативной нервной системы 
по данным ВРС у педагогов СурГПУ мужского и женского пола при очном и дистанционном форматах работы, %

Fig. 1. Frequency of variations in the functional state of the autonomic nervous system according to HRV data in male 
and female teachers of Surgut State Pedagogical University at on-campus and distance teaching, %

Журн. мед.-биол. исследований (Биол. науки) Попова М.А. и др.
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Таблица 2
СРАВНЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО И ПЕРИФЕРИЧЕСКОГО 

КРОВООБРАЩЕНИЯ У ПЕДАГОГОВ СурГПУ МУЖСКОГО И ЖЕНСКОГО ПОЛА  
ПРИ РАЗНЫХ ФОРМАТАХ РАБОТЫ (очный, дистанционный), Mе [Q25; Q75]

FUNCTIONAL STATE OF CENTRAL AND PERIPHERAL BLOOD FLOW  
IN MALE AND FEMALE TEACHERS OF SURGUT STATE PEDAGOGICAL UNIVERSITY  

AT ON-CAMPUS AND DISTANCE TEACHING, Mе [Q25; Q75]

Показатель
Педагоги-мужчины (n = 36) Педагоги-женщины (n = 20) Уровень 

значимости
различий при ОР после ДР при ОР после ДР

Пульс, 1/мин 71
[65; 76]

75
[69; 80]

69 
[69; 72]

75 
[68; 82] pм = 0,0069

цСАД, 
мм рт. ст.

123
[112; 137]

124
[115; 134]

116 
[115; 116]

112 
[103; 124] pм = 0,0086

САД, 
мм рт. ст.

127,0 
[126,0; 139,0]

126,0 
[123,0; 138,0]

120,0
[119,0; 121,7]

116,5 
[107,0; 129,0] pм = 0,0312

ДАД, 
мм рт. ст.

76 
[73; 88]

77 
[73; 90]

77 
[74; 78]

75 
[68; 82] pм = 0,0104

Таблица 3
СРАВНЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ ЦНС У ПЕДАГОГОВ СурГПУ МУЖСКОГО  
И ЖЕНСКОГО ПОЛА ПРИ РАЗНЫХ ФОРМАТАХ РАБОТЫ (очный, дистанционный), Mе [Q25; Q75]

FUNCTIONAL STATE OF THE CNS IN MALE AND FEMALE TEACHERS  
OF SURGUT STATE PEDAGOGICAL UNIVERSITY AT ON-CAMPUS AND DISTANCE TEACHING, Mе [Q25; Q75]

Показатель
Педагоги-мужчины (n = 36) Педагоги-женщины (n = 20) Уровень 

значимости 
различий при ОР после ДР при ОР после ДР

Время
реакции, мс

212,96
[209,80; 229,32]

219,57
[214,71; 254,80]

241,94
[230,79; 254,60]

267,35
[237,20; 279,70]

p1= 0,000
p2= 0,000
рм = 0,030
рж = 0,000

ФУС, 1/с2 4,46
[4,26; 4,78]

4,26
[4,08; 4,76]

4,07
[4,06; 4,13]

3,94
[3,93; 4,16]

p1 = 0,000
p2 = 0,004
рм = 0,005

УР, 1/с 1,70
[1,52; 2,38]

1,88
[1,52; 2,04]

1,42
[1,40; 1,82]

1,69
[1,22; 1,76] рм = 0,009

УФВ, 1/с2 3,38
[3,00; 4,07]

3,51
[3,00; 3,65]

2,99
[2,82; 3,28]

3,04
[2,67; 3,34]

p1 = 0,004
рм = 0,009

УВ и оперативная
память, у. е.

2
[1; 3]

2
[1; 3]

0
[0; 1]

1
[0; 1]

p1 = 0,000
p2 = 0,041

Коэффициент
точности Уиппла, у. е.

0,97
[0,96; 1,00]

0,99
[0,96; 1,00]

1,00
[0,99; 1,00]

0,99
[0,99; 1,00]

p1= 0,001
рм = 0,013
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мужского пола при переходе с ОР на ДР. Так, 
время ПЗМР было статистически значимо ниже 
у мужчин, чем у женщин, как при ОР (212,96 
против 241,94 мс; р = 0,000), так и после ДР 
(219,57 против 267,35 мс; р = 0,000); коэффици-
ент точности Уиппла – значимо ниже у мужчин, 
чем у женщин, при ОР (р = 0,001), что указывает 
на более высокий уровень внимания у мужчин 
при выполнении ПЗМР.

Анализ функционального состояния ЦНС 
(рис. 2) педагогов показал следующее. У муж-
чин патологический уровень ФУС при ОР вы-
явлен в 44 % случаев, после ДР доля таких слу-
чаев увеличилась до 78 %, тогда как у женщин 
патологический уровень ФУС был отмечен в 
80 % случаев и при ОР, и после ДР. Патологи-
ческий уровень УР при ОР у мужчин не был 
зафиксирован, после ДР – выявлен в 11 % слу-
чаев. У женщин как при ОР, так и после ДР 
низкий уровень УР зарегистрирован в 60 % 
случаев, патологического уровня не было уста-
новлено. У мужчин при ОР патологический 
уровень УФВ  не был выявлен, после ДР – за-
фиксирован в 22,5 % случаев. Патологический 
уровень УФВ у женщин при ОР отмечен в 20 % 
случаев, после ДР – в 40 % случаев.

Профессиональное выгорание в общей груп-
пе педагогов зарегистрировано: при ОР – в 71,4 % 
случаев, после ДР – в 64,3 % (р = 0,000). Эмоцио-

нальное истощение при ОР выявлено у педаго-
гов в 73,2 % случаев (высокое – 33,9 %, среднее – 
39,3 %),после ДР – в 64,2 % (высокое – 32,1 %, 
среднее – 32,1 %). Деперсонализация при ОР у 
педагогов зарегистрирована в 69,6 % случаев 
(высокая – 30,4 %, средняя – 39,2 %), после ДР 
показатель снизился до 48,2 % (p = 0,002) за счет 
уменьшения доли педагогов с высоким уровнем 
деперсонализации до 16,1 % (р = 0,000) и со сред-
ним ее уровнем до 32,1 % (р = 0,049). Редукция 
личных достижений при ОР среди обследован-
ных педагогов не была выявлена, после периода 
ДР – отмечена в 7,1 %.

После периода ДР установлено (табл. 4) 
снижение тревожности (р = 0,000), фрустриро-
ванности (р = 0,002), ригидности (р = 0,000) у 
мужчин и агрессивности и фрустрированности у 
женщин (р = 0,000 и р = 0,011). Также у женщин 
после ДР отмечено уменьшение показателей 
профессионального выгорания: эмоционально-
го истощения (р = 0,022) и деперсонализации  
(р = 0,000), в то время как у мужчин после ДР 
значимо ухудшился показатель редукции лич-
ных достижений (р = 0,010).

Высокий уровень тревожности у педагогов 
при ОР и после ДР не был зафиксирован. Частота 
среднего уровня тревожности после ДР у мужчин 
снизилась с 61,1 до 38,9 % (р = 0,045), у женщин – 
повысилась с 20,0 до 40,0 % (р = 0,003). 

Рис. 2. Частота встречаемости вариаций показателей функционального состояния ЦНС по результатам ПЗМР  
у педагогов СурГПУ мужского и женского пола при очном и дистанционном форматах работы, %

Fig. 2. Frequency of variations in the functional state of the CNS according to the simple visual-motor reaction data  
in male and female teachers of Surgut State Pedagogical University at on-campus and distance teaching, %
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Таблица 4
СРАВНЕНИЕ ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ И КАЧЕСТВА ЖИЗНИ ПЕДАГОГОВ СурГПУ 

МУЖСКОГО И ЖЕНСКОГО ПОЛА ПРИ РАЗНЫХ ФОРМАТАХ РАБОТЫ (очный, дистанционный), Mе [Q25; Q75], у. е.
PSYCHOPHYSIOLOGICAL STATE AND QUALITY OF LIFE OF MALE AND FEMALE TEACHERS  

OF SURGUT STATE PEDAGOGICAL UNIVERSITY  
AT ON-CAMPUS AND DISTANCE TEACHING, Mе [Q25; Q75], conventional units

Показатель
Педагоги-мужчины (n = 36) Педагоги-женщины (n = 20) Уровень 

значимости 
различий при ОР после ДР при ОР после ДР

Психофизиологическое состояние (MBI и ТФАР)
Эмоциональное 
истощение

23,5
[18,5; 28,5]

19,0
[16,0; 31,5]

26,0 
[14,0; 41,0]

11,0
[9,0; 20,0] рж = 0,022

Деперсонализация 10,0
[6,0; 10,5]

7,5
[4,0; 13,5]

8,0
[6,0; 14,0]

2,0
[0,0; 3,0]

р2 = 0,000
рж = 0,000

Редукция личных 
достижений

17,5
[12,0; 22,0]

14,5
[10,0; 19,5]

12,0
[12,0; 16,0]

9,0 
[5,0; 23,0]

р1 = 0,025
р2 = 0,003
рм = 0,010

Тревожность 8,0
[6,5; 9,5]

6,0
[4,0; 9,5]

7,0
[6,0; 7,0]

7,0
[3,0; 10,0] рм = 0,000

Фрустрированность 5,0
[3,0; 6,0]

1,5
[0,5; 5,5]

3,0
[3,0; 9,0]

6,0
[4,0; 9,0]

р1 = 0,000
р2 = 0,000
рм = 0,002
рж = 0,011

Агрессивность 9,0
[7,0; 9,5]

9,5
[4,5; 11,0]

6,0
[5,0; 15,0]

4,0
[4,0; 5,0] рж = 0,000

Ригидность 8,0
[6,0; 10,5]

6,0
[1,5; 8,5]

7,0
[5,0; 8,0]

8,0
[6,0; 9,0]

р2 = 0,035
рм = 0,000

Качество жизни (SF-36)

PF 80,0
[60,2; 96,0]

95,0 
[87,5; 100,0]

80,0
[75,0; 100,0]

80,0
[70,0; 85,0]

р2 = 0,000
рм = 0,004

RP 75,0
[33,0; 100,0]

87,5
[50,0; 100,0]

50,0
[50,0; 83,0]

100,0 
[25,0; 100,0] –

BP 60
[51; 100]

81
[67; 100]

62
[41; 78]

41
[41; 41]

р2 = 0,000
рм = 0,015
рж = 0,002

GH 62,0
[50,0; 72,0]

74,5
[61,0; 88,5]

77,0
[77,0; 77,0]

62,0
[40,0; 82,0]

р1 = 0,000
рм = 0,001
рж = 0,009

VT 60
[40; 70]

70
[45; 80]

65
[61; 70]

35
[35; 70]

р2 = 0,006
рм = 0,040
рж = 0,029

SF 62,5
[62,0; 100,0]

81,2
[58,3; 100,0]

75,0
[62,0; 75,0]

62,5
[50,0; 75,0] р2 = 0,051

RE 33,3
[33,3; 66,7]

66,7
[50,0; 75,3]

66,0
[33,3; 88,0]

66,7
[33,3; 66,7] рм = 0,001

MH 72
[60; 80]

76
[64; 82]

68
[56; 72]

52
[44; 72]

р2 = 0,006
рм = 0,043
рж = 0,034

Примечание: PF – физическое функционирование; RP – ролевое функционирование, обусловленное физиче-
ским состоянием; BР – болевая шкала; GH – общее состояние здоровья и психологический компонент здоровья;  
VT – жизнеспособность; SF – социальное функционирование; RE – ролевое функционирование, обусловленное 
эмоциональным состоянием; MH – психическое здоровье.

Popova M.A. et al. J. Med. Biol. Res. (Biol. Sci.)
Functional State of Teachers of a Northern University... 2023, vol. 11, no. 1



50

Показатели фрустрированности при ОР 
были ниже у женщин, чем у мужчин (р = 0,000). 
Частота среднего уровня фрустрированности 
после ДР составила 16,7 % у мужчин и 40,0 % 
у женщин.

Высокий уровень агрессивности при ОР вы-
явлен у 40,0 % женщин, после ДР – у 20,0 %, 
при этом зарегистрировано увеличение до  
40 % доли женщин со средним уровнем агрес-
сивности после ДР (р = 0,006). Среди мужчин 
лиц с высоким уровнем агрессивности не было 
выявлено, при ОР и после ДР средний уровень 
агрессивности зафиксирован у 72,2 и 61,1 % 
мужчин соответственно (р = 0,000).

Высокие значения ригидности отмечены у 
13,9 %  мужчин только при ОР, частота выявле-
ния среднего уровня ригидности у мужчин по-
сле ДР снизилась с 50,0 до 38,9 % случаев. На-
против, среди женщин при ОР зарегистрирован 
только средний уровень ригидности в 40,0 % 
случаев, у 60,0 % – низкий; после периода ДР у 
20,0 % женщин выявлен высокий и у 40,0 % – 
средний уровень ригидности.

У женщин по сравнению с мужчинами 
чаще регистрировались низкие значения: эмо-
ционального истощения – как при ОР, так и 
после ДР (р = 0,022; р = 0,011); деперсонали-
зации – после ДР (р = 0,003).

После завершения периода ДР у мужчин 
показатели социального функционирования 
(SF) были выше, чем у женщин (р = 0,051). 
Снижение SF свидетельствует о значительном 
ограничении социальных контактов в связи с 
ухудшением физического и психофизиологи-
ческого состояния.

Показатель физического функционирова-
ния (PF) при ОР и после ДР был высоким у 
мужчин и женщин, после ДР у мужчин он ста-
тистически значимо увеличился (p = 0,004) и 
стал намного больше, чем у женщин (p = 0,000).    

Ролевое функционирование, обусловлен-
ное эмоциональным состоянием (RE), после 
ДР у мужчин улучшилось (р = 0,001), у жен-
щин осталось на прежнем уровне. Следует 
отметить, что при ОР у мужчин RE было зна-
чительно сниженным. После ДР у мужчин по-
казатели психического здоровья (р = 0,043), 
общего состояния здоровья (p = 0,001) и жизне-

способности (р = 0,040) улучшились, тогда как 
у женщин – наоборот, ухудшились (р = 0,034;  
p = 0,009; р = 0,029 соответственно).

Обсуждение. После периода работы в дис-
танционном формате у педагогов-мужчин вы-
явлено снижение ТФС, АР, УФФС, увеличение 
пульса, цСАД и ДАД, уменьшение САД, увели-
чение времени психомоторной реакции, ФУС 
и УФВ, в то же время снижение тревожности, 
фрустрированности, ригидности и редукции 
личных достижений. При этом у мужчин улуч-
шились такие показатели качества жизни, как 
психическое здоровье, физическое функцио-
нирование, ролевое функционирование, общее 
состояние здоровья, жизнеспособность, соци-
альное функционирование.

Среди педагогов-женщин после  ДР отмече-
ны: уменьшение числа лиц со значительно сни-
женными ТФС, АР, УФФС; неизменное арте-
риальное давление в отличие от мужчин; более 
выраженное, чем у мужчин, увеличение време-
ни психомоторной реакции. Также у женщин 
выявлены более низкие по сравнению с мужчи-
нами показатели функционального состояния 
ЦНС: ФУС, УР и УФВ – при обоих форматах 
работы. Однако, согласно результатам анкети-
рования, психофизиологическое состояние у 
женщин, в отличие от мужчин, в целом улуч-
шилось. После периода ДР у женщин отмече-
но снижение агрессивности, эмоционального 
истощения и деперсонализации, сохранение 
ролевого функционирования, при этом ухудше-
ние социального функционирования. 

На основе полученных нами данных было 
определено, что функциональное состояние ор-
ганизма в большей мере снижено у педагогов-
женщин, чем у педагогов-мужчин. Возможно, 
сниженные показатели функционального состоя-
ния организма женщин до ДР обусловлены тем, 
что обследование проходило в период аккредита-
ции университета. Во время перехода на дистан-
ционный формат работы женщины столкнулись с 
комплексом причин психоэмоционального стрес-
са, что вызвало ухудшение почти всех показате-
лей в отличие от мужчин. Частично это связано 
с тем, что дополнительные нагрузки по дому и 
уходу за детьми, которые женщины обычно не-
сут в соответствии со стереотипными гендерны-
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ми ролями, увеличились во время пандемии. Эти 
последствия привели к физиологической реак-
ции стрессового состояния, которая проявилась в 
изменениях со стороны ВНС. Наши результаты 
согласуются с данными зарубежных коллег [2, 
12] о том, что в среднем женщины испытывают 
больший стресс, чем мужчины.

Таким образом, состояние психическо-
го здоровья преподавателей высшей школы 

требует пристального внимания, в особен-
ности педагогов-женщин. Своевременная 
оценка состояния организма преподавателей 
позволит определить конкретные профилак-
тические мероприятия с целью минимиза-
ции заболеваний, обусловленных професси-
ональной деятельностью.

Конфликт интересов. В данной статье кон-
фликт интересов отсутствует.
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FUNCTIONAL STATE OF TEACHERS OF A NORTHERN UNIVERSITY  
WHEN SWITCHING TO DISTANCE EDUCATION 

The purpose of this paper was to perform a comprehensive study of the functional state of male and 
female teachers of a northern university during the quarantine due to the coronavirus pandemic, when 
they had to switch from on-campus to distance teaching. Materials and Methods. The study involved 
56 teachers (36 men and 20 women) from Surgut State Pedagogical University, who were examined 
before and after the switch to distance teaching. The functional state of the central nervous system 
(CNS) was evaluated according to the data of simple visual-motor reaction. The state of autonomic 
regulation was characterized based on the dynamics of heart rate variability at rest and during active 
orthostatic test. Peripheral systolic and diastolic blood pressure and central systolic aortic pressure 
were measured. The psychophysiological state was analysed using the Maslach Burnout Inventory 
and Eysenck’s “Self-assessment of anxiety, frustration, aggressiveness and rigidity”. The quality of life 
was evaluated using the Short Form (36) Health Survey. Results. During on-campus teaching, female 
university teachers showed more pronounced impairments of autonomic regulation and functional state 
of the CNS compared to their male colleagues. In addition, women experienced professional burnout 
more often, while an increase in central and peripheral blood pressure was less common among them. 
After the transition from on-campus to distance teaching during the COVID-19 quarantine, functional 
disorders of autonomic hear rate regulation and haemodynamics were more pronounced in men than 
in women. Women under the same conditions had greater impairments of the functional state of the 
CNS, while demonstrating improvements in the psychophysiological state. Thus, the research found 
that changes in the form of teaching produce different effects on the functional state of male and female 
university teachers.

Keywords: heart rate variability, haemodynamics, psychofunctional state, occupational stress, on-
campus education, distance education, university teachers.
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